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ACTA N° 11

FECHA: martes 18 de noviembre 2025
HORA: 1:30 pm

LUGAR: Jardin Infantil Aures

TEMA: Comité Ampliado

ASISTENTES: 2 (Responsable del jardin- Francia Rodriguez Suescun-profesional en primera Infancia
(Ménica Maria Mendivelso)

ORDEN DEL DIiA:
Propésito
Conectar: Viaje compartido

Video: Memoria viva de la experiencia pedagdgica 2025”

Explorar y descubrir:

Crear y transformar: “Crénicas del Saber Pedagégico - De la reflexidn a la accién”
Por eje tematico:

Pistas para la construccién del relato

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 87 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SEGUNDO MOMENTO: CONVERSACION REFLEXIVA EN EQUIPOS DE TRABAIO

¢Qué nos falta? |dentificar vacios, necesidades o aspectos que alin no se han abordado
suficientemente.

¢Qué no hicimos? Reconocer acciones, metodologias o contenidos que quedaron pendientes o
que no se lograron implementar.

¢Como lo podemos hacer mejor? Proponer ideas, ajustes y estrategias para mejorar la practica
pedagdgica para el afio 2026.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
VIERNES PEDAGOGICO DE NOVIEMBRE DE 2025

“Atesorando el saber pedagégico y su recorrido durante el 2025"
La ocasion

La practica pedagégica requiere de espacios sistematicos de reflexién que permitan a los
equipos de trabajo reconocer y valorar los procesos vividos, identificar logros, aprendizajes
y dificultades, asi como proyectar acciones de mejora que respondan a las necesidades del
territorio. En este sentido, |a jornada se concibe como un espacio de encuentro participativo,
dialogico y critico, en el que se promueve el analisis profundo del recorrido pedagdégico
realizado durante el afio 2025.

Este ejercicio colectivo no solo busca hacer memoria de lo construido, sino también
reconocer el valor de las experiencias acumuladas, los saberes compartidos y las
estrategias implementadas en los distintos contextos. A través de esta revisién, se
identifican los retos persistentes y emergentes que enfrentan los equipos territoriales, lo
cual permite delinear con mayor claridad los compromisos y desafios para el afio 2026.

La construccién de estos compromisos se convierte en un insumo fundamental para el
disefio de las agendas pedagégicas del préximo afio, orientando las acciones hacia el
fortalecimiento técnico que requiere el territorio. Asimismo, se vislumbra la necesidad de un
acomparfamiento técnico mas pertinente, contextualizado y sostenido, que potencie las
capacidades locales y favorezca la practica en los servicios de educacién Inicial.

Este espacio, por tanto, no solo es una oportunidad para mirar hacia atras con sentido
critico, sino también para proyectar el futuro con vision estratégica, reconociendo que el
fortalecimiento de la practica pedagdgica exige una articulacién constante entre la reflexion,
la accion y el acompafiamiento técnico.

AGENDA PARA EL VIERNES PEDAGOGICO DE NOVIEMBRE DE 2025

Propésito de la jornada: Realizar un ejercicio reflexivo y valorativo sobre la experiencia
vivida durante el recorrido pedagégico del afio 2025, identificando los avances alcanzados,
las dificultades enfrentadas, los aprendizajes significativos obtenidos, asi como los desafios
gue se proyectan para el afio 2026.

Conectar: El viaje compartido

Objetivo: Reconstruir y visibilizar el trayecto recorrido a través de los retos abordados en
las jornadas pedagégicas, reconociendo los aportes individuales y colectivos, las
experiencias vividas, y las reflexiones que han emergido en el trabajo con nifias y nifios.

A partir del video “Memoria viva de la experiencia pedagégica 2025” Video 2.mov que
recopila momentos significativos de las jornadas pedagdgicas y de la experiencia a través
de la implementacién de los retos, cada participante observara y reflexionara sobre su
propio recorrido. Se invita a reconocer los aportes realizados, los aprendizajes adquiridos,
los desafios enfrentados
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Cada participante responde de manera reflexiva a las siguientes preguntas, guardando sus
respuestas en un “badl de tesoros” simbdlico o fisico (puede ser una caja, carpeta digital,
mural, etc.):

— ¢ Cdémo me senti durante las jornadas?
— ¢ Como vivi la experiencia?
— ¢ Como fue mi participacion en estos encuentros?

Este ball se convierte en un espacio de memoria viva, donde cada tesoro representa una
huella del proceso y una fuente de inspiracion para futuras acciones.

Explorar y descubrir:

Objetivo: Reconocer, valorar y reflexionar sobre los contenidos abordados durante las
jornadas pedagégicas del afio 2025, identificando aprendizajes significativos,
transformaciones en la practica pedagdégica y aspectos a mejorar.

Para este momento, se dispone en un lugar visible una diapositiva o recuadro mes a mes
con el contenido trabajado en cada una de las jornadas pedagdgicas realizadas durante el
afio 2025. Anexo 1. PPT Recorrido Jornadas pedagdgicas 2025. Este material actia como
guia visual y memoria activa del proceso vivido.

Los y las participantes se organizan en grupos pequefios o binas, con el propésito de
realizar un recorrido reflexivo por cada uno de los temas abordados. Este recorrido se
convierte en una oportunidad para conversar, compartir experiencias y reconocer los
aportes individuales y colectivos.

Durante el recorrido, se propone una rutina de pensamiento Anexo 2 que orienta la reflexion
en torno a cuatro ejes:

— Lo que me gusté de los contenidos abordados:
Espacio para reconocer los momentos significativos, los contenidos y metodologias que
generaron interés y las experiencias que conectaron emocionalmente.

— Los aprendizajes:
Identificacién de saberes adquiridos, conocimientos fortalecidos y nuevas
comprensiones que surgieron a lo largo de las jornadas y el desarrollo de los retos.

— Lo que cambid en la préactica pedagdgica:
Reflexion sobre las transformaciones concretas en el trabajo con nifias y nifios, con las
familias, en la planeacion, en el acompafiamiento o en la mirada pedagégica.

— Lo que no me gusto:
Reconocimiento honesto de los aspectos que generaron incomodidad, que no fueron
utiles o que podrian mejorarse en futuras jornadas.

Este ejercicio busca generar un didlogo abierto, respetuoso y enriquecedor, que permita
construir una memoria pedagdégica compartida, identificar oportunidades de mejora y
proyectar nuevas acciones.
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Crear y transformar: “Crénicas del Saber Pedagogico - De la reflexién a la accion”

Objetivo: Este momento busca fortalecer la memoria pedagdgica, visibilizar el saber
construido por las maestras y reconocer el impacto del trabajo con nifias, nifios y familias.

Para el desarrollo de este momento, las y los participantes se organizan en grupos para
compartir las reflexiones derivadas de la rutina de pensamiento trabajada previamente, y
construir un relato pedagégico que dé cuenta del trayecto recorrido durante el afio. Este
relato puede desarrollarse de dos maneras:

» Por eje tematico: Un relato por cada tema abordado en las jornadas pedagogicas.
e Relato unico: Un solo texto que integre todo el proceso vivido, reconociendo la
evolucion y los aprendizajes acumulados.

Pistas para la construccién del relato

Para facilitar la escritura del relato, se sugiere tener en cuenta los siguientes elementos
clave. Estos no son pasos rigidos, sino guias que permiten organizar las ideas, enriquecer
el contenido y dar sentido al proceso vivido:

v La cronologia: los temas que se desarrollaron a lo largo del afio identificando los
momentos clave:

— ¢ Coémo se desarrollaron los temas a lo largo del afio?

— ¢ Qué momentos fueron especialmente significativos o transformadores?

— ¢Queé hitos recuerdan como punto de partida, cambio o cierre?

— ¢ Como evolucionaron sus ideas, emociones y practicas desde la primera jornada
hasta la ultima?

Consejo: Pueden usar una linea de tiempo o mapa visual como apoyo para organizar los
recuerdos antes de escribir.

v" El trabajo con las nifias y los nifios: Cambios, experiencias significativas, nuevas
estrategias:

— ¢ Qué experiencias marcaron la relacion pedagégica con las nifias y los nifios?

— ¢ Qué estrategias nuevas se implementaron y cémo funcionaron?

— ¢Qué cambios se observaron en su participacion, bienestar, aprendizajes o
vinculos?

— ¢Qué momentos les emocionaron, sorprendieron o desafiaron?

Consejo: Incluir anécdotas, frases de las nifias y los nifios, experiencias significativas o
evidencias del cambio.

v" El trabajo con las familias: Vinculacion, participacion, aprendizajes compartidos:
— ¢ Cbémo se fortalecid la vinculacion con las familias?

— ¢ Que estrategias de participacion se implementaron?
— ¢Qué aprendizajes se compartieron entre maestras y familias?



P
53 BOGOT/\

— ¢ Qué desafios surgieron y como se abordaron?
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Consegjo: Pueden incluir testimonios, ejemplos de experiencias familiares o reflexiones
sobre el rol de las familias en el proceso educativo.

Las reflexiones como profesionales pedagégicas: Reconocimiento del saber
pedagdégico construido, transformacion de la mirada, fortalecimiento del rol pedagégico.

— ¢ Qué han aprendido como profesionales pedagégicas a lo largo del afio?

- ¢Como ha cambiado su mirada sobre la primera infancia, la educacién inicial o el
rol pedagogico?

— ¢ Qué saberes pedagdgicos han construido a partir de la experiencia?

— ¢ Qué aspectos de su practica se han transformado y por qué?

Consejo: Este es un espacio para reconocer el valor de su experiencia, su crecimiento
profesional y el conocimiento que han generado desde la practica.

Sugerencias adicionales para el relato

— Usen un tono narrativo, cercano y auténtico.

— Pueden incluir elementos creativos como titulos, subtitulos, metaforas o ilustraciones.

— Elrelato puede ser escrito en primera persona plural (“nosotras”) para reflejar el caracter
colectivo.

— No es necesario que sea extenso, pero si que tenga profundidad y sentido.

Este ejercicio busca no solo documentar lo vivido, sino también resignificarlo, permitiendo
que cada relato se convierta en una herramienta de formacion, inspiracion y proyeccion
para futuras acciones pedagdgicas.

Reflexionar y proyectar: Voces que inspiran nuevos recorridos 2026.

Objetivo: Promover una reflexion profunda y colectiva sobre los aprendizajes, desafios y
transformaciones vividas durante las jornadas pedagdgicas del 2025, reconociendo lo que
aun falta por hacer y proyectando acciones que mejoren la calidad de vida, el desarrollo y
los aprendizajes de nifias y nifios en los jardines infantiles.

Este espacio tendra dos momentos:

Primer momento: Cartas entre profesionales pedagdgicas

A partir de lo conversado, cada participante escribe una carta dirigida a otra profesional
pedagdgica (o a si misma), con un tono inspirador, reflexivo y movilizador. El propésito de
la carta es invitar a generar cambios en la practica cotidiana que beneficien a las nifias y
los nifios.

Elementos clave que debe contener la carta:
e Reconocimiento de lo vivido: aprendizajes, retos, emociones, momentos
significativos.

e Invitaciéon al cambio: propuestas concretas para mejorar la calidad de vida, el
desarrollo y los aprendizajes de las nifias y los nifios.
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e Proyeccion de la cotidianidad en los jardines infantiles: qué deberia pasar en el dia
a dia para que el trabajo pedagdgico sea mas significativo.

e Remitente con localidad: Cada carta debe asegura que el destinatario esté claramente
identificado con el nombre de la localidad.

Estas cartas serdn recogidas por los gestores locales, entregadas a los profesionales de
fortalecimiento y luego intercambiadas entre localidades, generando un puente de
saberes, experiencias y afectos entre profesionales pedagégicas de distintos territorios.

Segundo momento: Conversacion reflexiva en equipos de trabajo
Los equipos se relinen para conversar a partir de tres preguntas clave gue invitan a mirar
hacia adelante:

— ¢Qué nos falta? ldentificar vacios, necesidades o aspectos que aln no se han
abordado suficientemente.

— ¢Qué no hicimos? Reconocer acciones, metodologias o contenidos que quedaron
pendientes o que no se lograron implementar.

- ¢Como lo podemos hacer mejor? Proponer ideas, ajustes y estrategias para mejorar
la practica pedagogica para el afio 2026.

Durante esta conversacion, se sugiere tener en cuenta:

e Los ejes tematicos trabajados en las jornadas pedagdgicas durante el 2025.
¢ Las metodologias y retos implementados.

e El tiempo de encuentro y el desarrollo de los procesos.

Este espacio busca generar una reflexion honesta, constructiva y orientada a la mejora
continua tanto al interior de la unidad operativa, como en la manera en que se ha venido
-organizando las agendas y desarrollando los viernes pedagogicos.

Estas reflexiones se compartiran por Unidad Operativa en el siguiente link
https://forms.gle/saVDA3|WABrUexhb8.




B{UEDERNED 1] B UGOUEE 6 BOTEITY S5 8D SHAER B £105 T ® oWakUR Squp SOPEIASTULE K8 SREP S0 SRS tind 0uiad |1k USDENINR WG IRY oL o arsoas) wied b epuagi]
upruursep el epand
‘safeuosisd STED 8P CRUCALIEIER 0P E2410d I U SePONTISa Sopepjry su) tied soumil €of Bigos savaneiads ferfeal prpad £ nopmoan pon) sy oaind sqep st

“afeqea) | va pepeg Lorpor0ag e spus

e5aapu e

74532) AP MUIAJSIG ~ GUTILRL O116/E] A0 UGAIRG B13I00 [T FREUIdEl i3 B9s0 aryeprien tined ep epees pepane €23

ivsanal 2 enb saeuntiad seiep sef e eivd prrag upnflau] 8p Futte] RUviAnsg o 4 aueuRTarka TR K3IET 0 1
urpsnye ach soqarka tes anh “seees sojep o o el B epainp ofusy anh corisn] peoie B a7 e wafed g us sguadag)
»p o krR g 10D MaEsiadaRg £ 60 "5 3S — heng Usor Bmu] pp A0 RliviARIag ff b epmuing ang 8 2157 4P LRGL o] e ep sy Ul ayeonsd 1 e cpeunuf

] :

Tn\ﬁah? IR ol sipsd 1ounuh BIEHZAD[ T farlad [oang gne [Guavilee [ 2o | -0 FunN g ouidpty o
TSSeROE, PSSO Zpuany [H3p) fran os= Gens SIS Diensobloy | 20| Topuayy MWaigss) |«

STABGIGNE 3.«:&«.%/55 A.éw.su aﬁm».umw NG| CRIfOvsiaL| 2] & o=/ ,\\.an. a
LR O ZIE | 0H ﬁquazj_, ﬁ:ar_ 3§¢éq& 2352,3: {HESLSE0H N O:NAN G:ucwuxuf »
po290z 45| o $:7ddni [T 1Y méwmw& vw\:w 1.0 [FOTETOHRY T Zgary 7P

Lt A=2hC .Eiﬁ@m&ﬁm% ﬂ‘_.c. h,ﬂ.ﬁv%_ﬁ: W S0 €Nk EOLIOY 9O [WH Xt e} ﬁ‘@ Qﬁw% o

VOOVl T &_&_CE z ) ﬂm_mhha .t_nn. %2 x ; : . e \

: - Laieding ikl S i) 3@: 527 SIORG IV TPR A,
J;b;aﬁ% ADTBAWVVE gﬂJPAWH&JW Jﬂr;n.,u gﬁiﬂdﬂ ,@.JJ% %KY EYSTS | 2D a,,:_U\.w ,nCmrE..Y m,\ -
e B ISy, ¢ et acsw\&o_s J&.\\sw Ei 7ITR ] Vo ,r,EwEﬁm o7 GS%TW\UB\QQE -
ORULL £ €e2) 15 | bI1jsdSehomb] 33.?6 < wod ) [Opui 1 (] g4 €085 | Do T hO YO0\ Q\BJJ "
.N\Nw\-*u -.vmwm WMMQ Tkx,lm Wmﬁ?umﬁﬂuzm V*uj.«dv/.&du " ﬂﬂ?&&nﬂ}b e.ﬂﬂdﬁ“ﬁﬂ mgam.wrnuﬂnﬂm D rewa, o§ DL NS ;14;.*- o

- R TYEON8RAE _mﬁc@ﬁa;a// éﬁ);%}ca, wmﬁu SO PRI T RSECE TS uuﬁ&iﬂw,gnmad RO,
[ 1| Bsrraroie c@msﬁ ?__oso_; Ysijoliey JSS%M/\_ O ¥EEr8ezeol 99 @) vaing ) eypold] s

< )| e803221HE [SHpIoqRlsl| [ 04 Qﬁ&@# POV SS90y 20\ Y| .
(AR AR L B2DE2R028 “a:é_am@gqﬁ;, [ DV JqOU0aRsg | CaID] TN P R8ZIPRT0N Y3 | [DROPUTS TSI O,
d(.v(,:rr X OBBI\ETI G @o.d f/,_aw..cm? Sdy STl B e ()0 bsTIot [ 90 2, RERY A,Rcﬂn.rm
) LIS LF2LbTEE @ n..w., ﬁccmu de ST o‘..:?h.%ﬂ o .w?cm,.f_w. r.m.m:\nvmwm ) rba.;&nﬁm O CUO
BLEUBNG | BotrEammaom 1o O yﬁ«%@ SSSy LETEORON [ % LTINSV <

. SYKERE(C | TP Craoawos) ,Sﬁ(.ouw,\ u_?ﬁb&n.w..w\ M.H,uﬂmv_r..m.r COSISEG| Dy | > Srawby Puen |,
|§w\ .muJU.MOm.Qm .Vgﬂ.m,womw.)muavmﬂ r.l_cru_m /\xras._..u_.@\@ fux?;x_hn Ll TMMQ\OV qu,w oS n.ry)uw o2 wyefl *

oJBWON 28 adil 1'g

euly pL =njag | w3 K ouojglal 'l ooWGNI3(8 0310]) ‘) Hﬂmﬁ..ﬁ o6ien / oy oL J_ﬁwﬂw_&% peptap 8p olUBN900 5 sopaiedh knaion <2 t..m.m
% === ‘s|qesucdsal epuapuadaq w.mz m % gCgﬁﬁu/ PR YR TCTTvE.

wmnﬁ &m&gg ‘ejoy Keyoa] g gpc_ﬁg 18pag o pepyeso o lebnq 'z m\zgrrm,ﬁ/e My.t @Fg Vﬁr;;.uu.ﬁ.ﬁwb.a

1 op L seufied
YTOZILOMT) - ESGELOPZOZ] DWaY By 4 WIDHALSISY 30 VTNV G OLVHNOd %
Z ugisiap TVINIHNOOA KOILSID 0SII0UY g%wl




LEUTPERND ¥ 8 VGIERITHE R VBRIEI BNS 8D SRATA T SIOS N ¥ owsfip oqep ‘SOPBEIEORULR e SO € STy Rird FID0Y (SR UCHFIUGNE FTA SRS poW O 3okl ried arh cpuay

“efeqry [y ua prig 1 Erronflag rap UeieIg 6P PG = oasung|

el #UPYEAN A18INI4 |8 €BELINIRY 128 94D RjepriPd wred ag rpTigRal ECUGCE €21)

seqrzontad arp aap s wied roag ugarfing] ep rusas BUBISg A o Ay murraviie aRIRNA  INTLE )

S i R ——— aé..ﬁ,,nmﬂ_uﬂnﬁﬁn”w_w”,”hﬂ.“w.“ﬁupﬂ”um,_.,,m.ﬂé,..“,,ﬁ“.ﬁn_..,“m..ﬁ,.n._n_ﬁ..,..”gé.:ﬁéiﬂmu.a&
GZ

13

1

L

=158

St

7L

gL

A S

L

al

a

3

L

g

S

-2

74 vhmvﬂnpﬂm“.m‘mwm:\!ﬂm “ -~ | I | PV L[ (RPeeEbE| 99 “M‘%VQ e

‘ Gapter [ (&2 4 :
3 hE L0weRye Pdoprpnap e SOPOVR) TR0 YL o 999Y20¢S | W [MOSBUPUIN SIWQN | -

b QJOWNN Z'8 odil b'a
e Qs sesmeeins S0l S COEOR e
200~ @.»QQ »ﬂb@/_t &f =loy Reuseyd .n_. _TCC\(VC: (_zm&; T6pag o u%__so._oama,_acﬁ__.,g Q% QMMQ;QS/% mﬂﬂ/% T
Lap | eubed wrﬁfd‘ﬂ#ﬁ s,
VZOZIIDIZY - ESGRLOPZOZ) OWI Epad YIDMALSISY JA YTINYd OLVWH0d T ]
T Uusiap| TYININNDOA NQILS3D 0532084
-‘ £20-09 U0 06peD)




